Hoval, s.r.o., Pod Javorkom 264, 027 53 Istebné, 1CO: 36416215

Oznamenie o0 moznosti absolvovat’ odborné vzdeldavanie a pripravu v s stéme dualneho
Y
vzdelavania.

Zakladné informicie o organizacii $tidia v systéme dudlneho vzdeldvania

Praktické vyudovanie bude poskytované v 1. ro¢niku a 1. polroku 2. ro¢nika priestoroch Stredne;j
odbornej 3kole polytechnickej Dolny Kubin — KiaZia a v 2. polroku 2. ro¢nika, v 3. ro¢niku a vo 4.
ro¢niku v priestoroch zamestnavatel'a Hoval, s.r.o., Pod Javorkom 264, 027 53 Istebné.

Teoretické vyucovanie bude poskytované v Strednej odbornej Skole polytechnickej Dolny Kubin -
Knazia

Praktické vyu&ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v 2., 3. a 4. ro€¢niku od 7,00 h do 14,00 h od
pondelka do piatka, kazdy druhy kalendarny tyzderi.

Teoretické vyucovanie a praktické vyucovanie v 1. a 2. roéniku bude 8kola poskytovat’ od pondelka do
piatka. podl'a rozvrhu vyucovania uréeného skolou.

MoZznost’ pracovného uplatnenia

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie ako sucast’ odborného vzdelavania a pripravy
na vykon povolania formou denného stadia v 4-roénych Studijnych odboroch Mechanik strojov
a zariadeni. Programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni.

Absolvent Gspesnym absolvovanim $tudia ziska stredné odborné vzdelanie a maturitné vysvedcenie.

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa $tudijného odboru Mechanik strojov a zariadeni:
- diagnostika a odstrafiovanie poriich réznych typov strojov a zariadeni
- Gdrzba a opravy vyrobnych strojov
- obrabanie a zvéaranie réznych typov materidlov

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa 3tudijného odboru Programator obrabacich strojov a
zariadeni:

- CNC programovanie

- automatizacia a robotizacia

- obsluha zvaracich automatov

- obrabanie a zvéaranie rdéznych typov materidlov

Hmotné zabezpedenie ziaka a finanéné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne ziakovi hmotné zabezpecenie:

- osobné ochranné pracovné prostriedky v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje zamestnavatel’
zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje (povinné plnenie
zamestnavatel’a),



- posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Zziaka, ak sa na
praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje,

- stravovanie u zamestnavatel'a v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatela,

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi financné zabezpeCenie:

Podnikové Stipendium je pre jednotlivé ro¢niky denného Studia:
2. roénik  40.- €
3. roénik  45,-€
4. rocnik  50.- €

Odmenu za produktivnu pracu je pre jednotlivé ro¢niky denného Studia:
2. roénik 3,00 EUR/l h
3. roénik 3,00 EUR/1h
4. roénik 3,00 EUR‘I h

Poskytovanie finanéné zabezpecenie je upravené internym predpisom zamestnavatela.

Kritéria pre vvber tispednvch uchidzadov uréené zamestnavatel'om

Vyber uchadza¢ov na uzatvorenie ucebnej zmluvy sa uskuto¢ni na zaklade:
- pisomného testu.
- pohovoru s uchddzat¢om.
- hodnotenia $tudijnych vysledkov za 6. az 9. ro¢nik ZS.
- vysledkov odbornej staze uchadza¢a u zamestnavatela.

DalSie informacie uréené zamestnavatel’om

vykon

Zamestnavatel poskytne Ziakovi sucebnou zmluvou benefity zodpovedajuce benefitom

poskytovanym zamestnancom zamestnavatel a:
- praktické vyu€ovanie s modernymi technoldgiami
- ziskanie znalosti a zru¢nosti vo vyrobnych procesoch zamestnavatefa

- Utast na spoloéenskych akcidch organizovanych zamestnavatefom
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Mgr. Peter Sekere$ (prokurista)

Ing. Lubomir Ovad"(pr’ol{urista)



