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Oznimenie 0 moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu
v systéme dualneho vzdeliavania

Zikladné informécie o organizicii §tidia v systéme dudlneho vzdeldvania
V ramci systému dualneho vzdelavania, do ktor¢ho sa zapojila spolo¢nost’ Klauke Slovakia s.r.o.,
bude praktické vyuSovanie poskytované v priestoroch zamestnavatela od druhého polroka 2.ro¢nika

a cely 3. a 4. roénik.

Polas 1. roénika a prvého polroka 2. ro¢nika bude prax vykondvana v priestoroch Strednej odbornej
gkoly polytechnickej KiiaZia. Teoretické vyu&ovanie bude poskytované v Strednej odbornej 3kole
polytechnickej KiiaZia.

Moznost’ pracovného uplatnenia

Zamestnavatel’ bude poskytovat' praktické vyu€ovanie ako stcast odborného vzdelavania a pripravy
na vykon povolania formou denného Stidia v 4-rocnom $tudijnom odbore:
e mechanik nastavova¢

e mechanik - mechatronik.

Absolvent iispesnym absolvovanim $tadia ziska stredné odborné vzdelanie, maturitné vysvedcenie
avyuény list. Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: pracovna &innost  zodpovedajlica

povolaniu 2411 K mechanik nastavovat a 2679 K mechanik — mechatronik.

Hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi hmotn¢ zabezpeenie:

- osobné ochranné pracovné pomécky v rovnakom rozsahu, v akom ich poskytuje zamestnavatel’

zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje,
- stravovanie u zamestnavatel'a za rovnakych podmienok, ako maju ostatni zamestnanci.

- prispevok na dopravu v rovnakej vyske a za rovnakych podmienok ako maji ostatni zamestnanci

zamestnavatel'a
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Finanéné zabezpedenie Ziaka
Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykonava produktivnu pricu, sa poskytuje odmena za
produktivnu pracu vo vyske 2,80 €/hod.

Okrem toho spoloénost’ poskytuje Ziakom podnikové Stipendium, ktoré bude vyplicané mesaéne

v obdobi $kolského vyucovania a to nasledovne:

2. roénik 40,00 EUR
3. ro¢nik 45,00 EUR
4. ro¢nik 50,00 EUR

Kritéria pre vyber uspeSnych uchidzaéov uréené zamestnivatel’om

Vyber uchadzaéov na uzatvorenie uebnej zmluvy sa uskutoéni na zaklade:
- pohovoru s uchadzadom,

- dosiahnutia $tudijnych vysledkov.

DalSie informacie uréené zamestnivatelom

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi s uéebnou zmluvou nasledovné benefity:

- mozZnost Uasti na vymennych pobytoch do materskej spolo¢nosti v Nemecku,

- moznost’ ziastnit’ sa na firemnych podujatiach (zimné lyZovatka, letna party zamestnancov, atd’.),
Skoleniach, strojarskych veltrhoch a pod.

v Dolnom Kubine diia 31.1.2018

Ing. Jan Bednar
Plant ManaZér




