Oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie

a pripravu v systéme dualneho vzdelavania.

Nasa spoloc¢nost - METAL STEEL INDUSTRY, .s.r.o. v $kolskom roku 2020 / 2021 uzatvorila zmluvu o
dualnom vzdelavani so Strednou polytechnickou $kolou v KilaZej v Studijnom odbore 2426 K -
Programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni - Studijny odbor.

Zakladné informacie o organizacii Studia v systéme dualneho vzdelavania

Praktické vyucovanie bude poskytované v priestoroch zamestnavatela METAL STEEL INDUSTRY, s.r.o.
Teoretické vyucovanie bude poskytované v Strednej odbornej $kole polytechnickej - Knazia
Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat :

e v 2. rotnikuv case od 7,00 h do 13,00 h od pondelka do piatka, kazdy druhy kalendarny tyzden
e v 3.ro¢nikuv case od 7,00 h do 13,00 h od pondelka do piatka, kazdy druhy kalendarny tyzden
e v4.rocnikuv case od 7,00 h do 13,00 h od pondelka do piatka, kazdy druhy kalendarny tyzden

Teoretické vyucovanie bude Skola poskytovat’:

e od pondelka do piatka, kazdy druhy kalendarny tyzden, podl'a rozvrhu vyucovania urceného skolou.

MoZnost pracovného uplatnenia

Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie ako sticast odborného vzdelavania a pripravy na
vykon povolania formou denného stidia v 3-ro¢nom uc¢ebnom odbore Programator obrabacich a
zvaracich strojov a zariadeni

Absolvent tispeSnym absolvovanim Sttdia ziska stredné odborné vzdelanie, vyucny list a vysvedcenie

o zaverecnej skuske.

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: Programator - operator CNC obrabacich strojov

Hmotné zabezpecenie Ziaka a finan¢né zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel poskytne ziakovi hmotné zabezpecenie:

e 0sobné ochranné pracovné prostriedky v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje zamestnavatel
zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje (povinné plnenie
zamestnavatel'a),

e stravovanie u zamestnavatel'a v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatel'a - 3,90 €/1 obed,

Zamestnavatel poskytne Ziakovi financné zabezpecenie:

e motivacné stipendium 50 Eur/mesacne od 2. ro¢nika
e odmenu za pracu vykonavanu pocas praktického vyucovania 3,34 Eur/hod
e prispevok na stravovanie (ako kmenovi zamestnanci)

Poskytovanie finan¢né zabezpecenie je upravené internym predpisom zamestnavatel'a.

Kritéria pre vyber uspeSnych uchadzacov urcené zamestnavatelom

Vyber uchadzacov na uzatvorenie ucebnej zmluvy sa uskutoc¢ni na zaklade:



e pohovoru s uchadzacom,
e hodnotenia $tudijnych vysledkov za 6. az 9. ro¢nik ZS,
e vysledkov odbornej stdZe uchadzaca u zamestnavatel'a.

Dalsie benefity poskytované zamestnavatel'om

Zamestnavatel poskytne Ziakovi s u¢ebnou zmluvou benefity zodpovedajtice benefitom poskytovanym
zamestnancom zamestnavatel'a:

e kompletné vybavenie (pracovné oblecenie, ochranné pomdcky)

e Ucast na mimopracovnych aktivitach spolo¢nosti - turistika, lyzovacka a pod.
e moznost letnej brigddy alebo brigddy nad rdmec praktického vyucovania

e moznosti odborného rastu (napr. odborné programovanie CNC strojov)

e prijemné pracovné prostredie

e pracuvzmieSanom Kolektive mladych aj skisenejsich I'udi

e garantované pracovné miesto po uspesnom ukonceni Studia



