Zmluva ¢. 5/DV/2022
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zékona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor&ich predpisov
(dalej len ,,zékon”)

Skola: Strednd odborné $kola polytechnicka Dolny Kubin
so sidlom: JelSavskd 404, 026 01 Dolny Kubin

zastUpena: Ing. Adrianou Bellovou, riaditetkou $koly

ICO: 00 891 479

DIC: 2020424 329

banka: Statna pokladnica

Cislo Uétu: SK21 8180 0000 0070 0048 3980

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,$kola”)

vydana ¢. 235/2004-SP zo dria 01.09.2004, v zneni neskorsich dodatkov

a
Zamestnavatel: METAL STEEL INDUSTRY, spol. sr. o.

so sidlom: Mijr. Archipova 230, 026 01 Vy3ny Kubin
zastUpeny: Ing. Dusanom Kral¢akom, vykonnym riaditefom
[atek 36 390 101

DIC: 2020131542

IC DPH: SK2020131542

banka: Ceskoslovenské obchodn4 banka a.s.

Cislo Gctu: SK23 7500 0000 0040 2009 9448

zapisany v OR: OR 0S Zilina, oddiel Sro, vlozka ¢. 12026/L

registracné ¢islo osvedéenia pre SDV:

562/SDV/SOPK/2018, Dodatok &. 1 902/SDV/SOPK/2021

(dalej len ,zamestndvatel”)

Clénok .
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavézok zamestnévatela poskytovat iakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu ucebnl zmluvu (dalej len , Ziak”) uvedenych v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou suéastou
zmluvy, praktické vyu¢ovanie na svoje néklady a zodpovednost a zdvdzok $koly poskytovat fiakom
teoreticke vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme
dudlneho vzdelavania.



Clanok Il
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuCovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v od boroch vzdelzvania, ktoré su uvede
v osvedieni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyulovanie v systéme dudlneh
vzdeldvania (dalej len ,osved¢enie”) a to:

Studijny odbor

Kod : Stupen Doklad o ziskanom
il ; S Forma | Dlzka 3 : ; ;
odboru Nazov odboru studia MR S dosiahnutého vzdelani/odbornej

RS $tudia | Studia = =
- $tddia - vzdeldvania kvalifikacii
! Program el Uplné stredné vysvedéenie o maturitne]
R tre ceni
2426 K | obrabacich a zvéracich | dennd | 4 roky P - s ; Y e J
odborné vzdelanie skske/vyucny list

strojov a zariadeni

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyuZovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podla 8kolskych vzdeldvacich
programov pre prislugny studijny odbor a ucebny odbor uvedeny v bode 2 tohto €lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislu$né gkolské vzdeldvacie programy v tlatenej verzii
a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu info@metalsteelind.sk
2 stas@metalsteelind.sk vo formate PDF najneskér do konca augusta pred zatiatkom poskytovania
praktického vyugovania a nasledne pri zmene Skolského vzdeldvacieho programu vzdy do konca augusta
prisludného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok Ill.
Potet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Polet ¥iakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za véetky roéniky studia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky ro¢niky Studia:

Studijny odbor vzdeldvania Pocet Ziakov

2426 K Programator obrabacich a zvéracich strojov a zariadeni ]

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢&. 1, mbze zamestnavatel uzatvorit u¢ebnu zmluvu
so siakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislusného $kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osved¢enim poskytovat prakticke
vyutovanie v jeden vyucovaci deri praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Kéd odboru : S Najvy3$i polet ziakov v
e Nazov odboru Studia ,J e ] BEAEi
studia jeden vyucovaci defi

2426 K Programétor obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni 4




Clanok IV.
Forma praktického vyu€ovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tudia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru i Form ktického
R Ndazov odboru Studia 2 pzra tlc_ "
studia vyucovania
2426 K Programator obrabacich a zvéracich strojov a zariadeni odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyugovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizatna sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke préavo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyutovanie mdze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktickél"fo’-WU“‘Eé\/énia
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo organizacia, v ktorej sU “zdruzeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedéenim alebo u iného ' Zamestivavatela
s osvedéenim as oznacenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyuéovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyuéovania Ziaka pocas celej dfzky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zdkonnému zdstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuCovania na inom mieste, spOsob organizacie a Casovy
harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyutovanie mdze zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni 8koly, ak pocet vyucovacich

hodin praktického vyugovania vykondvaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z celkového po(:tu hodin

praktického vyutovania Ziaka pocas celej dfzky tudia ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zdkonnému

zastupcow neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole, sposob organwaae a
¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania.

¥
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Ak to vyfaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore studia pripravuje, mbze sa
odborny vycvik dotasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urtenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvate! povinny
zabezpetit bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoleteho
7iaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel méze zabezpetit vykon praktického vyugovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky, za
predpokladu, Ze sa praktické vyuCovanie zabezpetiu zamestnavatela, ktory spliia podmienky primerane
podla zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich predpisov. Prizmene
miesta vykonu praktického vyuovania je zamestnavatel povinny zabezpelit bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyuCovania
preukazatelne oznamuje zamestndvatel zékonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésobom
uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania. '

Miesto vwykonu praktického vyucovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.



Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane av
osnovéch predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prisludny odbor vzde
v ktorom sa ¥iak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyud
v jednotlivych vyugovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, polet indtruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyutovanie budu Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo in§truktorov, moze
siak vykonavat praktické vyu¢ovanie na pracovisku praktického vyu€ovania aj pod vedenim hlavného
intruktora alebo inétruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Potet hlavnych indtruktorov, podet indtruktorov, poCet majstrov odbornej vychovy podla odseku ¢.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat podla gasového harmonogramu praktického
vyutovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skoia a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zatiatkom gkolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestndvatel zapracuje navrh ¢asového
harmonogramu praktického vyu¢ovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyulovacich hodin spracovaného
gkolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich priestoroch
a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin skola poskytne zamestnavatelovi formou emailu
na adresu info@metalsteelind.sk a stas@metalsteelind.sk najneskér do 31.08. kazdorogne. Rozvrh

. vvyucovauch hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu¢ovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dniv
kalend&rnom tyZdni. Rozvrh vyugovacich hodin méze byt rozpisany na parny a nepdrny kalendarny
tyzderi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyu€ovania je
uVeden\’/ v &kolskom vzdeldvacom programe. Casovy harmonogram je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok VIl
Spdsob Gcasti hlavného instruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatolny. '

Hlavny inétruktor alebo indtruktor praktického vyucovania spracovéva zaznamovy list Ziaka ako podklad
pre Ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v



she C. 4, ktoréd je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje zamestnavatel.

Joha ¢. 4 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktord podla dohody

:mluvnych strdn mdze byt pouZivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentécie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucCovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalSich informacii od hlavného instruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urdcil riaditel Skoly podla & 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnd véazbu kvykonu praktického vyuCovania Ziaka na praktickom vyuéovani u zamestrr)é\}atel’a
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krét za 3kolsky rok v terminoch urcenych $kolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikagné obdobie
(8tvrtrocné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Spbsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni

Spbsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami skoly, vo forme Uhrady zodpovedajlcej Casti
nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni skoly, je upraveny v prilohe ¢. 5,:Iktora’ je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnévatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnd zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
zabezpeclenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka. ]

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia pri
praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomécok
zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyulovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu précu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalinej hodinovej mzdy. £

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve so
Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyu€ovania v sulade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela. Zamestndvatel je povinny uhradit $kole naklady na
stravovanie Ziakov po&as praktického vyucovania v 1. ro¢niku, ktoré vykonavaju v dielni Skoly.



Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budu v suvislosti s vykonom praktického vyucovania |
Skolskom internate, naklady na $kolsky internat.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s Gcastou Ziaka na vyuéo.
podmrenok dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpelenia Ziakov je upraveny v prilohe &
ktora je neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spbsob Ucasti zamestnévatela na zévereénej skiske a odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukoncovanie $tudia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutocriovat zavereénou skigkou a maturitnou
skuskou podla zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zékon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon”) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o:ukon€ovani $tudia na strednych $koldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyugovania zamestnavatela. Organizaciu
ukonCovania Studia zabezpeci $kola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit
priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti skusky na svojom
pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit $kole najneskér do 30. aprila skugajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre odbornl zlozku maturitnej skusky a
skudajuceho zéstupcu zamestnavatela, ktory bude &lenom ski$obnej komisie pre zaverenud skugku.
Skugajuci zastupca zamestnavatela musi splfat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 kolského
zakona.

Clanok Xil.
Spdsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznémenie o
mozZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislu$nom $tudijnom odbore alebo v prisluénom
ucebnom odbore v systéme dudineho vzdeldvania podia § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie v nasledujicich
Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnévatefom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prxslusny odbor
vzdelavama Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladnuje pozxadavky
zamestnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdelévacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za tudium,

- organizacie striedania dnf teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladAuju vzorovy uéebny plan a vzorové uéebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre praktické
vyu€ovanie, ak su pre prislu$ny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mésu dohodnut, ze
v Stvorro¢nom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe $tudijného odboru
a v Stvorrotnom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budu
vyuCovat prednostne v prvych dvoch roénikoch $tudia.



~\

Jestnadvatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyulovania, ktory je sucéastou

utorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyulovania vypracuje

/amestnavatel'v stlade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyuéovania spracovanou v sulade so
vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Zamestnavatel ozndmi Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania polet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestndvatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeidvacich
Standardov Stdtneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej $kole, jednotné kritérid na
uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho konania
v sulade s ustanoveniami Skolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na svojom
webovom sidle najneskor do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza $kolskému roku, v ktorom
sa uskutocnuje prijimacie konanie. i
Po ukonceni prijimacieho konania $kola doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych zuakov ktori pr|Ioz|I| k
prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenle v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uéebny odbor. R
Zamestndvatel' v sucinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktorl nepnlozuh
k prihldske na vzdeldvanie potvrdenie, o0 moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyutovania u zamestnavatela s teoretickym vyugovanim v ékole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonévaju
praktické vyuCovanie u zamestndvatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaze p:somnym poveremm
Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyuéovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukézatelne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o
povinnosti zachovat micanlivost o skutoCnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie
by mohlo spdsobit zamestndvatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skutonosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec ékoly_ povinny
zachovavat ml¢anlivost aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym vyuébvam’m u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnévatela, p'ovinnost'
zachovdvat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny
odmietnut daldie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a iakézaf'mu
vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania. MI¢anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutognosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je &kola povinnd ‘svojho
zamestnanca riadne poucit. o e

Zamestndvatel a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o véetkych néleZitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyulovania alebo teoretického vyu&ovania. Skola
urCenym zamestnancom zamestnavatela za Ucelom vymeny tychto informécii umoini vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém skoly. :

Zamestnavatel moéze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovant skolou,
ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyulovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod
prevadzky zamestnavatela.



Clanok XIII.
Doba, na ktorl sa zmluva uzatvéra

Zmluva sa uzatvéra na dobu ur¢iti do 31.08.2026.
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorend, mo#no zmluvu ukonéit pisomnou vypovedc
dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Spdsob ukon&enia zmluvného vztahu

Zamestnévatel’ méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 4 zékona ak:

a) s"am'bsprévny kraj neur¢i pre $tudijny odbor alebo pre utebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyugovanie, triedu prvého rocnika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) 3kola prestala splfiat podmienky urcené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre ¢tudijny odbor alebo pre u¢ebny odbor,
v ktorom zamestndavatel poskytuje praktické vyuCovanie,

c) $kola zabezpeluje teoretické vyuovanie odborného vyu¢ovacieho predmetu $tudijného odboru

" alebo uéebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyulovanie, pedagogickym

zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o

pve(;la_gogick\’/ch zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

"d) $kola bola vyraden zo siete 3kdl alebo

e) ¢kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola méié vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prislugnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,
b) zanikla sposobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel nepoziadal
- o opakovane overenie sposobilosti zamestnavatela podla zakona,
c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druheho bodu alebo
: Stvrtého bodu zékona alebo
: d) zan‘jestnévatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

Dorutenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktore; bola adresovana. Za derl dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zésielka s dorucenkou sa povazuje takisto
den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sfery adreséta (t. j. kedy sa mal moznost  oboznamit so
zésielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaend poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
,adresat je nezndmy” alebo ind poznamka, ktora podla po3tového poriadku znamena

nedoruditelnost zasielky.



somnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povaZzuju za doruc¢ené driom dorucenia uvedenym na
sytlacenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost za
dorucenu v derl UspeSného odoslania emailovej spravy na uréent emailovt adresu, aj ked'sa adresat's
obsahom emailovej spravy neoboznamil.

o

3. Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a elektronicke;
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnévatel alebo skola v
stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednt zndmu adresu.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

’,

1. Zmluva nadobuda platnost a G¢innost driom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranam|

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovuju vo forme riadne ocuslovanych plsomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. '

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o' vychove a
vzdeldvani, zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zédkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto
zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zdstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela
Skoly a Statutdra zamestnavatela.

4, Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZzuju ju za dostatocne
jasnu, urcitu a zrozumitelnu, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podm|enok pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda |ch skutocneJ asle !

—
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